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Auditeur(trice) 

Montréal | Cabinet comptable 
 
 
Vous souhaitez travailler dans un environnement professionnel, stimulant et respectueux de 
l’équilibre personnel ? 
 
Une firme comptable bien établie, reconnue pour la qualité de ses services et la relation de confiance 
qu’elle entretient avec sa clientèle offre un accompagnement personnalisé à des PME, des professionnels 
et des particuliers, dans des secteurs variés. 
 
Dans le cadre de sa croissance continue, la firme est à la recherche d’un(e) CPA sénior possédant plus de 5 
ans d’expérience, afin de soutenir l’équipe dans la réalisation de mandats comptables, fiscaux et de conseil 
stratégique. 
 
Ce que la firme offre : 

• Statut : Temps plein, permanent 
• Salaire annuel : entre 95 000 $ et 110 000 $, selon l’expérience et les qualifications 
• Horaire : 35 à 37,5 heures par semaine 
• Flexibilité : Travail hybride (50 % en télétravail) 
• Lieu de travail : rue Fleury Est, Montréal, Qc 
• Vacances : 4 semaines ou plus selon l’expérience + l’équivalent d’une semaine de vacances payés 

dans le temps des fêtes 
• Autres avantages : Stationnement gratuit, environnement bienveillant, équipe stable, congés 

flexibles durant l’été (4 jours de travail durant la période estivale) 
 
Responsabilités principales : 

• Réaliser ou superviser/réviser des missions de compilation et d’examen  
• Effectuer la mise en place de nouvelle mission d’audit; superviser et réviser 
• Planifier et effectuer et réviser les mandats fiscaux (sociétés, particuliers, fiducies, taxes à la 

consommation) 
• Agir comme personne-ressource auprès des clients pour répondre à leurs besoins comptables, 

fiscaux ou de gestion 
• Encadrer et soutenir les membres juniors de l’équipe dans l’exécution de leurs mandats 
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• Participer au développement des procédures internes et à l’amélioration continue du cabinet et du 
système de gestion de la qualité 

• Collaborer étroitement avec les associés dans le cadre de dossiers complexes ou de mandats 
spéciaux (restructuration, achat/vente d’entreprise, planification successorale, etc.) 

• Maintenir une excellente relation client fondée sur la confiance, l’expertise et la continuité 
 
Profil recherché : 

• Titre CPA (obligatoire) 
• 5 à 10 ans d’expérience pertinente en cabinet comptable 
• Excellente maîtrise des normes comptables pour les entreprises à capital fermé (NCECF) et des 

normes comptables pour les organismes sans but lucratif  
• Aisance au niveau de diverses industries (Société de portefeuille; Entreprises de service et de détail; 

OSBL; Fabrication et transformation) 
• Connaissance approfondie de la fiscalité des particuliers et des sociétés 
• Maîtrise des logiciels comptables (Caseware, Taxprep/CCH I Firm, Excel, etc.) 
• Excellente capacité à gérer les priorités et à travailler de façon autonome 
• Fortes compétences interpersonnelles, esprit de collaboration et entregent professionnel 
• Orientation client et souci de la qualité du service 
• Bon niveau de français parlé et écrit 

 
Pourquoi vous joindre à nous : 

• Cabinet à taille humaine favorisant les relations de proximité 
• Équipe expérimentée et stable, favorisant le partage de connaissances 
• Accès à des mandats variés avec des clients bien établis 
• Grande autonomie dans la gestion des dossiers 
• Contribution directe à la stratégie et à l’évolution du cabinet 

 
Nous remercions tous les candidats de leur intérêt pour le poste. Cependant seules les candidatures 
retenues seront contactées. 
 


